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ESTATUTOS DE LA ASQOCIACION
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DEHmIHﬂﬂﬂH Regveim de Afnclacone:

Articulo 1. Los presentes Estatutos de la Asociacién ACCU Bizkaia, Asociacién de Enfermas
de Crohn y Colitis Ulcerosa de Bizkaia, ndmero de registro B/3750/93, inscrita el dia 12 de
febrero de 1993, han side modificados de acuerdo con lo establecido en ks Ley 7/2007, de
22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo,
reguladora del Dereche de Asociacidn, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y
10.13 del Estatuto de Autonomia para al Pais Vasco.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociacionas, por los
presentas Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con la ley, por los acuerdos
validamente adoptados por sus drganos de geblerno, siempre que no s2an contradictorios
a la Ley v/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que aprusbe el Gobiemno
Vasco, que solamente tendran cardctar supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2. ACCU Bizkaia, Asociacion de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa de Bizkaia es
una Asociacion independiente, aconfesional, no gubernamental, sin dnimeo de lucro.

ACCU Bizkaia tiene como finalidad la de participar plenamente en |a vida social del dmbito
geografico de la provincia de Bizkaiz, para defender los derechos de las personas afectadas
de alguna de las Enfermedades Inflamatorias Intestinales (Ell}) y sus familias, asl como
antorno cercano, v en todo aquello que sirva para mejorar su calidad de vida.

Asimismo tiene como finas:

1. Contribuir a la ayuda moral, psicolégica v fisica de todas las personas afectadas de
Ell y sus familias.

2. Fomentar, estimular la investigacion sobre la causa y tratamiento de las Ell y
estudiar los problemas que plantean estas anfermedades en sus aspectos médico-
asistenciales y socioecondmicos.

3. Promover la asistencia, informacidn y apoyo especializado & los enfermos en sus
aspectos médico y soclal, espacialmente en le concerniente al fomento y
proporcion de esa asistencia por facultativos, personal sanitario v demas personal
especializado.

4, Favorecer la sensibilizacion social v la divulgacion acerca del colectivo de personas
con Ell

Poging 2 de 16



5. Apoyary promover de manera expresa, los principios de igualdad de oportunidades
entre hombres y muleres, la participacian de los jovenes en todos los dmbitos
sociales, asi come la atencidn integral a la infancia y a las personas mayores y Iz
promocidn del veluntarizdo. Las acciones de apoyo y promocion se entenderdn
Unicamente referidas a personas con enfermedades inflamatorias intestinales y
familiares pertenecientas a les colectivas anteriorments citados.

6. Promover |a participacién @ integracidn socio-laboral de las personas con Ell en

todos los ambitos de la sociedad, gestionando actuaciones y servicios encaminados
a dicho fin.

7. Impulsar y alentar la participacién de la Asocizcidn en todos aguellos organismos
publicos o privades de ambito local, autendmico, estatal o internacional ya
existentes o de nueva creacidn gue, de modo directo o indirecto, puedan contribuir
a la reslizacién de los fines de la entidad o redundar en beneficio de las personas
Ell.

Representar a sus miembros ante las Administraciones Plblicas y otros Agentes
Sociales, tanto personas fisicas como juridicas, para la defensa de los intereses y Ia
resolucion de los problemas gue afecten a las personas con EIL.

. Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién
de los fines de la Ascciacion.

Para la consacucién de dichos fines sa llevaran a cabo, previe el cumplimisnto de los
requisitos legales establecidos las siguientes actividades:

1. Promover y crear los servicios de estudio, programacion, informacién, formacién,

asistancia técnica, gestion especizlizada v otros eguivalentes que las circunstancias
aconsajen.

2. Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de propaganda, publicidad,
formacidén o difusién para dar a conocer |os problemas de las personas con
enfermedades inflamatorias intestinales y de sus familiares.

3. Dotarse de todos los medios personales v materiales necesarioz para el
cumplimiento de sus fines.

5in perjulcio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacidn, para el
cumplimiento de sus fines podra:

# [Desarroflar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la
realizaclon de sus fines o allagar recursos con este objetivo,

» Adguirir y poseer bienes de todas clases y por cualguier titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo gédnero.

» Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o sus Estatutos.
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DOMICILIO SOCIAL

Articule 3. El domicilio principal de esta Asoclacion estars ubicado en la cludad de Bilbag,
en |a calle Uribitarte, nimeroe 22-1% departamento A.

La Asociacidn podrd disponer de otros locales en el dmbito del territorio histdrico de
Bizkaia, cuando lo acuerde la Asamblsa General,

AMBITO TERRITORIAL
Articulo 4. La Asociacidn extenders, principalmente, su ambito de actuacién Eeh] Area
geogrifica del territorio histdrico de Bizkaia, == 1L
 Br iy JRLRLARITIA
SOE ERMD WREDD
DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO Eﬁﬁﬂ;ﬂﬂ&
TR eT Errsp=as

Articulo 5. La Asociacién se constituye con cardcter permanente, v sélo B ARRERLEA:
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segln lo dispuesto en al CSEHEMR TISREe
cualguiera de las causas previstas en las leyes.

Lz erganizacion interna y el funciohamiento de la Asoclacidn deberdn ser democraticos,
con pleno respeto al pluralisme. Serdn nules de pleno derecho los pactos, disposiciones
estatutarias y acuerdos que desconozcan cualgulera de los aspectos del derecho
fundamental de asociacion.
CAPITULD NI

ORGANOS DE GOBIERNG Y ADMINISTRACION

Articula 6. El goblermo y administracion de la Asociacion estardn a cargo de los siguientes
drganos coleglados:

s |a Asamblea General de Socios/fas, como drgano supremo.
s [3 lunta Directiva, como drgano de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GEMERAL

Articulo 7. La Asamblea General, integrada por [a totalidad de socios/as, es el drgano de
exprasion de [a voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacidn de la Asociacidn.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales v el Presupuasto dal ejercicio siguiente.
) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

d) Eleccidn de los miembros de la Junta Directiva.

&) Fijar las cuotas ordinarias o axtraordinarias.

v f} Modificacién de Estatutos.
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g) Disolucidn de la asociacion.

hj La federacion y confederacidn con otras asociaciones, o el abandono de algunas de ellas.
i} Disposicidn o enajenacion de bienes.

[} Acordar, en su caso, la remuneracidn de los miembros de los drganos de representacisn.
k) Cualqulera otra competencia no atribuida a otro drgano social,

I} Adopeidn del acuerdo de separacion definitiva de las personas asociadas.

Articulo 8. La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extracrdinarias.

Articulo 9. La Asamblea General deberd ser cornvocada en sasién ordinaria, al menecs una
vez al afio, dentro del primer trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el
articulo 72 a), b}y c).

Articulo 10. La Asamblea Generzl se reunird en sesidén extraordinaria cuando asi lo acuerde
la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 25 % de los asgciados,
indicando los metivos y fin de la reunidn v, en todo caso, para conocar v decidir sobre las
siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b} Disolucian de la Asociacion.

© Articulo 11. las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardin por ascrito
expresando el lugar, dia y hora de |a reunién, asi come el orden del dia con expresign
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracién
de [z Asamblea en primera convocatoria habrdn de mediar al menos quince dize, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera, 12 fecha y hora en que se reunira la Asamblez en
segunda convocateria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media
hora,

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extracrdinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualqulera que sea el nimero de asociados
con deracho a voto.

Articulo 12. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
perscnas presentes o representadas, cuando los votos afirmatives superen a los negativos.
No obstante, requeriran mayoria cualificada de |as personas presentes o representadas,
que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los vilidamente emitidos,
las acuerdos relativos a la disolucion de la asociacién, modificacidn de estatutos,
disposicion o enajenacidn de blenes y remuneracion de los miembros del drganc de
representacion.

1
Pilﬁ Articulo 13. Los socios/as podrdn otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las

] Asambleas Ganerales, en cualquier otro socio/a. Tal representacidn se otorgard por escrito,
y deberd obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea, al menos dos {2) horas antes de

celebrarse |a sesion. Los socios/as que residan en ciudades distintas a aguélla en que tenga
su domicilio social la Asociacion, pedrdn remitir por corres el documento que acredite |a
representacion.
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JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14. La Junta Directiva es el drgano de represantacion que gestiona‘r%me
intereses de la Asociacidn, de acuerdo con las disposicionas vy directivas de la Asambhea-

General. 5olo podran formar parte del drgano de represantacidn los asociados.

La Junta Directiva estara integrada por: Presidentefa, Vicepresidente/a, Secretario/a,
Tesorerafz v cuatro (4) vocales,

Debeardan reunirse al menos una vez al trimestre v siempre gue lo exija el buen desarrollo
de lasactividades sociales.

Articulo 15. La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/fas miembros de la Junts

Directiva, durante tres (3) veces consecutivas o tres (3) veces alternas sin causa justificada,
dard lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 16. Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea
General y durardn un perfodo de cuatro (&) afos, salvo revocacion expresa de aquélls,
pudiendo ser objeto de realeccidn,

Articulo 17. Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables:

a) 5er mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos clviles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en [a legislacidn viganta.

b} Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

¢} Ser sociofa de la Entidad.

Articulo 18. El cargo de miembre de |a Junta Directiva se asumira cuando, una vez
dasignado/z por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesidn.

La Asamblea General podra astablecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de los
miembros de fa Juntza Directiva,

Articulo 19. Los miembros de Ia lunta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracidn del plazo de mandato.

b) Dimision.

¢) Case en la condicidn de socio/a, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el articulo
16 de los presentes Estatutos,

e) Fallecimiento.

Cuandg se produzca el cese por la causa prevista en el apartado 2], los miembros de &

lunta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primerma Asambilea
General, que procederd a |a eleccldn de los nuevos cargos.
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En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante mediante
nombramiento provisional, gue sera sometido a la Asamblea General para su ratificacidn o
revocacion, procediendose, en este Gltime caso, a la designacidn correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano sersn quuninadas al Registro
de Asociaciones.

Articulo 20. Las funciones da I3 Jlunta Directiva son:

a] Dirigir la gestidn ordinaria de la Asociacién, de acuerds con las directrices de la
Asamblea General y bajo su contral.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

¢} Someter a la aprobacién de la Asambles General &l presupuesto anual de gastos e
ingrasos, asi como el estado de cuentas del afo anterior.

d] Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas Gensrales ordinarias y extraordinarias.

e} Atender las propuestas o sugerencias gue formulen los socios/as, adoptando al respecto,
las medidas necesarias.

fl Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose slempre a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo
expreso, slampre que no s=an de su exclusiva competencla.

Articulo 21. L= Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine |z
Presidencia, o la Vicepresidencia en su casa, blen 2 iniciativa propia, o a peticidn de
cualguiera de sus componentes. Sera presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por
elfla Vicepresidente/a y, a falta de ambos, por elfla miembro de |2 Juntas que tenga mas
adad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberdn ser adoptados por mayoria de
votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los/las
miembros.

De las sesiones, elfla Secretariofa levantard acta que
correspondienta,

ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENTE/A
y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva v la Asamblea General, cuya
presidencia ostentara respectivamente.

Articula 23, Corresponderan al Presidente/a las sigulentes facultades:
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a) Convocar y levantar las sesiones gue celebre la Junta Directiva y la Asamblea Genersl,
dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate de
votaciones,

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacidn a la Junta Directiva, impulsando v
dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones gque puedan surgir con cardcter urgente, dando conocimie r_|t£

ello a la Junta Directiva en la primera sesidn que s& celabre.
e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue |z Asamblea General mediante Ml
expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

GIEER A NTIA PUBLIND
VICEPRESIDENTE/SA ETA AMITGADEERN SAILA
Eivarisan Erraglelida

BOE QOBEAMANTA
Articulo 24. El/La Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al FMD
sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su carggTAEWnismo, 18

corresponderan cuantas facultades delegue en él o ella, expresamente, la Presidencia.

SECRETARIO/A

Articulo 25. Al Secretaricfa le incumbird de manera concreta recibir v tramitar las

sclicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Sociosfas, v atender 2 la
custodia y redaccion del Libro de Actas.

lgualmente, velara por el cumplimiente de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de |a Entidad, cartificande el contenido
de |os Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competents las
comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social.

TESORERDQ/A

Articulo 26. ElfLa Tesorern/a dard 3 conocer los ingrezos v pagos efectuados, formalizars el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior,
que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la
aprobacién de la Asamblea General.

VOCALES

Articulo 27, Las funciones de los/las vocales serdn:
4 Responsabilizarse de la marcha de aquellas dreas de trabajo, de cardcter temporal o
“-;;L indefinido, que se promuevan.
'-.I\“%. 2. Informar pericdicamente a la Junta Directiva del desarrollo de la actividad de sus
| éreas de trabajo.
\llt{ A Aspsorar a los miembros de la Junta Directiva en sus funciones y coadyuvar con su

esfuarze a la realizacién de las tareas que no sean especifices v exclusivas de aquellos,
salvo expresa delegacidn.
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DE LA SECCION JUVENIL DE ACCU BIZKAIA

ACCU BIZKAIA JUVENTUD

Articulo 28. Como la enfermedad inflamatoria intestingh. afiela fundamentalmente a
personas jovenes, ACCU Bizkaia, Ascciacidén de Enfermos ‘h‘ y Colitls Ulearosa de
Bizkaia, tiene una Seccidn Juvenil cuyo fin es propiciar la participacion activa de los jévenas
g incorporar su perspactiva en la consecucidn de los fines de |z asociacidn.

Seran a su vez, miembros de esta seccidn, los socios de ACCU Bizkala de edades
comprendidas entre los 18 v 33 afios.

Esta seccion, bajo el nombre de ACCU Bizkaia Juventud, tendrd una Comision de gestién

armonizada por un Coordinador/a quien peridédicamente dard cuentas a la lunts directiva
de la marcha de la misma.

Cuando sea convocado al efecto, el Coordinador/a de ACCU Bizkaia luventud podrd
participar en los drganos de gobierno de ACCL Bizkaia con voz v voto.

Lz Junta Directiva de ACCU Bizkaia se reserva el poder de tutelar el impulso v Iz disolucidn
de esta seccién.

ACCU BIZKAIA MENORES

Articulo 29. Seccién Infantil: Se admitirdn la incorporacion a la Asociacién a3 aguellos
menores de 14 afios no emancipados que 2si lo deseen, previa autorizaclén por escrito de
sus padres o tutores legales, los cuales tendrén voz pero no voto en las Asambleas ni
participar en los drganos de gobierno y representacién de Iz asociacidén hasta qua
adquieran la condicion de socics de pleno derecho con la mayoria de edad.

Aslmisrmo estardn exentos de responsabilidad sobre las decisiones que tomea la entidad.

No obstante a lo anterior, los miembros de la Seccidn Infantil, disfrutardn de todas las
ventajas y beneficios de las actividades gue desarrolle |z Asociacion y gue no sean limitadas
por su cardeter de menores de edad.

La Junta Directiva sa reserva el derecho de que estos miembros paguen una cucta reducida

en la cantidad que la Asociacidn estime opartuna. En ninglin caso, pueden guedar axentos
de cuota, por pequefia que s5ea.
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DE LA RELACION EN RED

RELACION CON ACCU ESPANA, Confederacién de Asociaciones de Crohn y Colitis Ulcerosa

Articulo 30, Todas las personas asociadas a ACCU Bizkala podran participar y beneficiarse
de las actividades que se lleven a cabo dentro de la estructura de ACCU Espafia,
Canfederacion de Asociaciones de Crohin v Colitis Ulcerosa de Espafia.

Articulo 31. La Junta Directive de la Asociaclén sin perder su Independenciz velars por la
armonlz v colaboracion con ACCU Espafa utilizando como fuente supletoria, a sus
Estatutos, las normas o reglas que de ella se deriven, ademds de participar en aquellos
drganos que se establezcan.

DE LA RELACION CON FEKOOR, Coordinadora de Discapacitados de Bizkaia

Articulo 32. Todas las personas asociadas a ACCU Bizkaia podrédn participar y beneficiarss
de las actividades que sz lleven 2 cabo dentro de la estructura de Fekoor, Federacion
Coordinadora de Personas con Discapacidad fisica y/o orgénica de Bizkaia.

Articule 33. La Junta Directiva de la Asociacion sin perder su independencia velara !E;']f;':'
armonia y colaboracién con Fekoor utilizando como fuente supletoria, a sus Estatu ;Fﬂ;?};
T

o la

establezcan.
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Articulo 34. Ademas de las arriba indicadas, la Asociacidn podra formaliza rﬁ“ﬂm:u_
red con otras instituciones con el fin de coordinar esfuerzos y realizar proyectos comunes.

CAPITULO I
DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 35. La Asociacion tendra cardcter abiarto, pudiendo integrarse en la misma
aquellas personas afectadas por alguna de las Enfermedades Inflamatorias Intestinales
{Ell}, familiares o cuaiguier otra persona fisica que a peticidn propia sea admitida su
solicitud por ka Junta Directiva,

Articulo 36. Se establecen las siguientes clases de socios:

a} Soclosfas ordinarios/as o de Pleno Derecho.
b} Socias/as manares de adad.

&} Socios/as familiares.

d} Socios/as simpatizantes.

e} Socios/as honorarios.
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Soclos/as ordinarios/as: Todas aguellas personas con Ell. |
menor emancipado y no estar sujetas a ninguna condicién ] el ejarcicio del
derecho. Podrén ser socios/as los menores no emancipados de mas.de'catorce afios con el
consentimiento, documentalmenta acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad. Estos socios/as no formarén parte de los drganos directivos hasta cumplir la
rmayoria de edad.

r de edad o

socios/as menores de edad: Todas aquellas personas con Ell, menores de edad, con
consentimiento expreso de las personas responsables que deban suplir su capacidad.

Tendrén este cardcter hasta que alcancen su mayoria de edad o la emancipacién.

Las personas responsables que deban suplir la capacidad de los Sociosfas menores hasta
que alcancen su mayoria de edad o la emancipacién podrén formar parte de los érganos
directivos hasta que estos socios/as menores cumplan ls mayoria de edad.

Socigs/as familiares: Serin miembros de la asoclacién como Socios/as familiares, el
conyuge, ascendientes o descendientes de un Socio/a ordinario o de pleno derechs, que
compartan domicilio con éste, a los que 2l Sociofa ordinaria Inscriba como tales en la
Asociacion.

Los Sociosfas familiares no tendrdn los mismos derechos y obligaciones que los Sociosfas
erdinanos. Los Socios/as familiares podrén tener voz en las Asambleas Generales paro no
tendran voto.

Los Secios/as familiares pedran tener dicha condicidn sin necesidad de satisfacer cuotas
adicionales a las que abone el Sociofa ordinario o de pleno derecho del que trasn causa.
Mo obstante, la Asambiea General podrd establecer cuotas adicionales mas reducidas para
los Socios/as familiares, a propuesta de |a Junta Directiva si lo estimara conveniente.

Socios/as simpatizantes: Podran solicitar la integracién en la Asociacidn en calidad de
Soclos/as simpatizantes todas agquellas personas fisicas gue voluntariamente se adhieran y
respeten los presentes Estatutos v los fines de la Asociacidn misma.

Los Sociosfas simpatizantes no tendrén los mismos derechos y obligaciones que los
Socios/as ordinarios. Los sociosfas simpatizantes podrdn tener voz en las Asambleas
Genarales pero no tendrdn voto y su aportacién a la Entidad podrd consistir en una cuota &
an una colaboracidn voluntaria.

Socipsfas honorarios; La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podréd otorgar la
condicién de Sociofa honoraric a aguellas persomas que, reuniendo los requisitos
necesarios para formar parte de agquélls, no puedan servir a los fines soclales con su
presencia fisica. La calidad de estos socios/as es meramente honorifica y, por tanto, no
otorga |2 condicién juridica de miembro, ni derecho a participar en los drganos de
Gobierno y Administracion de la misma, estando exento de toda clase de obligaciones,

Articulo 37. Quienes dessen pertenecer 2 la Asociacion, lo solicitardn por escrito avalado
por dos miembros y dirigido al Presidente/a, quien, dara cuenta a la lunta Directiva, gue
resolvera sobre la admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea
General.
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DERECHOS Y DEBERES DE LDS SOCIOS/AS

Articulo 38. Toda persona asociada tiene derecho a:
€78 ALTOGOBERNL SAILK

: Elharaan Eragatrea
1) Impugnar los acuerdos y actuacionas contrarios a la Ley de .ﬂswmmm los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a pa!;'h;g‘;u?ur .:é'fﬂ?ﬁ e
el/la demandante hubiera conocido, o tenide oportunidad de conacer, el contenido del
acuerdo impugnadao.
2] A ser informado acerca de la composicidn de los drganos de gobierno v representacion
de la asociacion, de su estado se cuentas y dal dasarrollo de su actividad,
3) Conocer, en cualguier memento, la identidad de los/las demds miembros de la
Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, v el desarrollo de la actividad de
ésta.
4) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacidn a otrosfas miembros.
5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccidn de |a
Asociacién, siendo elector/a y elegible para los mismes.
6) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacién vigents, y hacer uso del
emblema de la Asoclacidn, i lo hublere.
7) Poseer un ejemnplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo hubiere,
¥ presentar solicitudes v quajas ante los drganos directivos.
8} Participar en los actos sociales colectivas, y disfrutar de los elementos destinados a uso
comin de losfas soclosfas (local sodal, bibliotecas....) en la forma que, en cada caso,
disponga la Junta Directiva.
9) Ser oido/a por escrito, con cardctar previo a la adopeidn de medidas disciplinarias, &
informadofa de las causas que motiven aguéllas, gque sdlo podrén fundarse en el
incumplimiento de sus deberes come socios/as.
10} En caso de separacidn voluntaria, y slempre que los Estatutos lo recojan expresaments,
elfla socio/a dimisionario/a tendrs derecho a |a correspondiente participacidn patrimenial
&n razan a las aportaciones efectuadas, distintas de las cuotas ordinarias.

Articulo 29. Loz Socios menores de edad tendrén los derechos establecidos en el articulo
anterior, 8 excepcion del derecho de ser electores o elegibles hasta que alcancen la
rayorfa de adad o emancipacion,

Articulo 40. Son deberes de los socios/as:

a) Prestar su concurse activo para kB consecucién de los fines de la Asociacién.

k) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas, derramas y
otras aportaciones que se astablezcan con destino a la cobertura de las obligacionas da |a
Asoclacidn,

c) Acatar y eumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados por
los Grganos rectores de la Asociacidn.

d) Participar en |as actividades organizar por la Asociacion cuando sea requerido para
ello por los drganos de gobierno, asi como asistir a cuantas reuniones y Asambleas sean
convocadas, 5alvo que medie causa justificada.
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REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 41. las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de [a Azamblea General o de Iz Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15 dias a un
mes, hasta la separacion definitiva, en los términcs previstos en los articulos 43 al 45,
ambaos inclusive.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura de una Investigacidn para que se
aclaren aquellas conductas gue puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a
cabo por la Secretaria, que propondri 2 la Junta Directiva la adopcién de las medidas
gporiunas. La imposicién de sanciones serd facultad de |z Junta Directiva, v debers ir
precedida de la audiencia de |a persons interesada.

La imposicion de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacian dal
Secretario/a (por ser 6rgano instructor), y deberd ir precedids de s audiencia de Iz persona

teresada. Contra diche acuerde, que sera siempre metivado, podra recurrirse ante la

o .Ii__ : ]
2 T adir i,
&@%%n ) _ :
n_ﬁ'ﬂl; ,.H%WQ 42. La condicién de sociofa se perderd en bos casos siguientes:
e My
N%

~Eir fallecimiznto (o disolucion, en el caso de las personas Juridicas).

2. Por separacion voluntaria.
";I 3. Por incumplimiento del pago de las cuotas y de las obligaciones legales o estatutarias
que lo competen como socio/a.
{ 4. Por separacion por sancion, acordada por la lunta Directiva, cuando se den algunas de
st las siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
QJ emanados de los presentes Estatutos v de los acuerdos vilidamente adoptados por la
\: Asamblea General y Junta Directiva,

\IIJ Articulo 43. En caso de incurrr un/unz seciofa en cualguiera de los supuestos regulados en
el articulo 42.4, |a Presidencia podrd ordenar a la Secretaria la prictica de determinadas
diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacién, a la vista de la cual, la

' Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones o incoar expediente sancionador,

i f Articulo 44. 50 se incoara expedients sancionador por cualguiera de los supuesios
regulades en el articulo 424, elfla Secretario/a, previz comprobacién de los hechos,
remitird a la persona interesada un escrito en el gue se pondran de manifiesto los cargos
que se le imputan, a los que podrd contestar alegando en su defensa lo gue estime
oportuno en el plaze de un (1) mas, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este
asunto en el Orden del dia de la primera sesidn de |z Junta Directiva, la cual acordard lo
gue proceda, con el "qudrum” de la mitad mds uno de los y las compeonentes de la misma.
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El acuerdo de separacidn serd notificade a la persona interesada, comunicandole que,
coentra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General Extracrdinaria
gque se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo @ tales efecios
exchesivamnente. Mientras tanto, la Junta Directiva podrs acordar gque la persena inculpada
sea suspendida en sus derechos como socio/fa v, si formara parte de Iz Junta Directiva,
debera decretar la suspensidn en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de gue el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General, sl/la
Secretario/a redactard un resumen de aguél, a2 fin de que la Junta Directiva pueda dar
cuenta a la Asamblea General del escrito presantado por la persona inculpada, e informar
debidamente de los hechos pare que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente
acuerdo.

Articula 45. El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado
a la persona Interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicie del derecho
aue le corrasponde, cuando estimare que aguél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 46. Al comunicar a unfuna sociofa su separacion de la Asociacion, ya sea con

cardcter voluntario o come consecuencia de sancidn, se le regquerira para que cumpla con
las cbligacienes gue tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO IV
PATRIMONIO FUNDACIONAL ¥ REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 47. La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

} actividades socizles, serdn los sigulentes:

2} Las cuotas de entrada.

.. b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

Q) ¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asl como las subvenciones,
legados vy donaciones gque pueda recibir en forma legal.

d] Los ingresos que obtenga la Asociacién medianta las actividades Ileitas que scuerde

realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines astatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afo.

Los benaficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades
economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines, sin gue quepa en ningln caso su reparto entre los asociados nl
entra sus conyuges o personas que convivan con agquéllos con analoga relacidn de
atectividad, ni entra sus parlentes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativa.
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capiTULO V

€50 e,
DE LA MODIFICACION DE EHATIJT{]&QIQE‘Q’% s

e T
Articulo 49. Lz modificacién de los Esmum '_ en Asamblea General de
soclos convocada especificamente con tal objetb 'I; alquier caso, la Junta Directiva
designard una Ponencia formada por tres personas sdnids, a fin de que redacte el proyecto
de modifieacién, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fijeré el plazo en el

gue tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 50. Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, elfla
Presidentefa lo incluird en el Orden del Dia de [a primera Junta Directiva que se celebre, |2
cual lo aprobard o, en su caso, lo devolveri a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el Orden del
Diz de la proxima Asamblea General que se celebre, o acordars convocarla a tales efactos.

Articulo 51. A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacidn
de Estatutos, a fin de que los soclosfas puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que
astimen oportunas, de las cuales se dard cuenta 2 Ia Asamblea General, siempre y cuando
esten en poder de la Secretaria con ocha dias de antelacién a la calebracién de la sesién.

Las enmiendas podrin ser formuladas individuglmente o colectivamente, se hardn por
escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacidn de las enmiendas, la
Aszzmblea General adoptara el Acuardo de modificacion estatiutaria, 2l cual sélo producird

efactos ante terceros desde que se haya procedide & su inscripcion en el Registro General
de Asocizciones.

cAriTULO VI
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO 50CIAL
Artfculo 52. La Asociacidn se disolvera:;

1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General convocada al efecto,
con &l voto favorable de la mayoria absoluta de los/las presentes.

2. Cuando se acredite la imposibilidad abscluta de dar cumplimiento 2 las finalidades para
las que fue creada.

3. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cadigo Civil.

4. Por sentencia judicial.

Articulo 53. En caso de disolverse |la Asociacion, la Asamblea Generzl que acuerde |2

disolucién, nombrard una Comisién Liquid adora, compuesta por cuatro personas miembros
extraidas de la Junta Directiva, la cual se haré cargo de los fondos que existan.
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Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las sociosfas y frente a terceras
persanas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a entidad/es no
lucrativa/s dedicadas a la atencidn y promocion de la calidad de vida de personas con
afecciones crénicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

La llegada de las TIC [Tecnologias de la Informacién y Comunicacién) ha hecho posible &
acercamiento de la informacikn casl en tiempo real v sobre todo =l ahorro de las tareas
administrativas, ampliar las tareas Informativas y formativas, asl come colaborar en la
concienciacion medioambiental (reduccitn de consumibles como el papel).

Por eso la Asociacion potenciard e ird establaciendo progresivaments como medio de

comunicacidn, entre los socios/as y aquellos que lo posean, el uso dmwmu
el corrao electrdnico o cuzlquiar otro gue vaya surgiendo. T =

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION FINAL
La Asamblea General podrd zprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo
de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningln caso, las prescripciones contenidas

an los mismos.

Queda derogada toda reglamentacién anterior a la aprobacidn de los presentes Estatutos.
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